Terug naar

werk en plezier
in het leven.

Psycholoog met codrdinerende taken gezocht (0,8 FTE), standplaats Zwolle

Voor DBC zoeken wij een ervaren psycholoog die cliéntbehandeling combineert met een inhoudelijke
voortrekkersrol binnen het vakgebied psychologie. Het grootste deel van je tijd begeleid je cliénten
bij herstel en terugkeer naar werk. Een deel van je tijd word je vrijgemaakt voor
kwaliteitsontwikkeling, innovatie en inhoudelijke aansturing van het psychologieteam.

DBC is gespecialiseerd in de behandeling en begeleiding van mensen die door fysieke klachten of
mentale overbelasting zijn uitgevallen in functioneren. Onze teams, bestaande uit psychologen en
fysiotherapeuten, werken samen met (bedrijfs)artsen, arbeidsdeskundigen en werkgevers aan
duurzaam herstel. Terugkeer naar werk staat daarbij centraal.

Wat ga je doen?

Als psycholoog

Je begeleidt cliénten in hun herstelproces. Je helpt hen gedragspatronen te doorbreken, versterkt
stress- en zelfmanagement en ondersteunt bij verwerkingsvraagstukken waar nodig. Samen met de
fysiotherapeut werk je aan zowel mentale als fysieke weerbaarheid. Zo krijgen cliénten weer grip op
hun leven en kunnen zij duurzaam terugkeren naar werk - een belangrijk doel binnen onze aanpak.

Als coordinator psychologie
Je werkt nauw samen met en rapporteert aan de Manager Kennis & Kwaliteit. Je adviseert hem/haar
en desgevraagd de directie. Je bent vanuit deze rol verantwoordelijk voor:
a) Implementatie:
- Je bent lid van de Stuurgroep Kennis & Kwaliteit en geeft opvolging aan afgesproken acties;
- Je ontwikkelt en actualiseert de psychologische behandelvisie van DBC;
- Jeziet toe op implementatie van de afgesproken doelen/projecten/processen;
- Je coordineert in- en externe opleiding/inwerken voor psychologen;
- Je bespreekt het inhoudelijke individueel functioneren met medewerkers & geeft input voor
evaluatie- en talentgesprekken;
- Je zorgt dat de Kennisbank psychologie up to date is en blijft;
- Jeinitieert innovatie binnen onze mentale programma's.
b) Analyse:
- Je analyseert resultaten van trajecten en de effectiviteit van onze mentale programma'’s;
- Je beoordeelt feedback van cliénten;
- Jevertaalt de uitkomsten van interne kwaliteitsaudits naar concrete verbeteracties en geeft
feedback aan medewerkers daarover;
- Je vertaalt data en signalen naar concrete verbeteracties.
c) Relatiebeheer:
- Je vertegenwoordigt DBC op netwerkevents en congressen;
- Je levert inhoudelijke bijdragen aan presentaties en kennissessies;
- Je onderhoudt contact met arbodiensten en werkgevers.



Hier word je blij van

e Een multidisciplinaire werkomgeving met intensieve samenwerking met betrokken partners;

¢ Eeninhoudelijke voortrekkersrol waarin je richting geeft én verbindt;

e Structurele intervisie en ruimte om kennis en ontwikkeling binnen de psychologie te vertalen
naar de praktijk;

o De mogelijkheid om kennissessies te verzorgen voor externe partijen;

e Eigen verantwoordelijkheid en professionele autonomie binnen de DBC-methodiek;

¢ Voldoende tijd en aandacht om samen met de cliént het best haalbare resultaat te bereiken.

Werkervaring nodig?

Meer dan 5 jaar relevante werkervaring is belangrijk want je gaat — na een inwerkperiode — al snel
zelfstandig aan de slag. We verwachten de volgende vaardigheden:

¢ Communicatief vaardig: je bent in staat positief kritische feedback te geven aan collega’s,
cliéenten met klachten vriendelijk en oplossingsgericht te woord te staan en het MT helder en
concreet te adviseren over kwaliteit, product- en dienstverlening;

¢ Samenwerken: je kunt werken in een multidisciplinaire werkomgeving en maakt actief onderdeel
van intervisie om onderling kennis uit te wisselen en je staat klaar voor collega’s als ze je nodig
hebben, binnen of buiten je vestiging;

e Creatief denkvermogen: vindingrijk in het aandragen van verbetersuggesties;

¢ Nieuwsgierig: je volgt trends en ontwikkelingen in de wereld van de letsel, re-integratie,
(chronische) nekklachten, NAH en vertaalt dit naar relevante informatie voor directie en andere
collega’s.

Dit krijg je

e De bandbreedte ligt tussen € 5.500 - € 6.500 bruto op fulltime basis excl. vakantiegeld
e Laptop en mobiele telefoon

e 27 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband

e 50% tegemoetkoming in de pensioenpremie (beschikbare premieregeling)

e Jaarlijks opleidingsbudget

e Maximaal 1 bruto maandsalaris bonus (afhankelijk van het bedrijfsresultaat)

e Reiskostenvergoeding

e Een fijne werkomgeving die goed bereikbaar is met de auto, fiets en openbaar vervoer
e Mogelijkheid deelname bedrijfsfitnessplan

Laat je horen!

Word je enthousiast van bovenstaande? Dan maken we graag kennis met jou. Neem voor het
plannen van een afspraak en meer informatie contact op met Hedi de Leeuw onze Manager Kennis
en Kwaliteit. Zij is te bereiken op 053-5374455 of via solliciteren@dbc.nl. Meer informatie over DBC
vind je op www.dbc.nl.


http://www.dbc.nl/

