WE
REGELEN
IET
SAMEN

' A -
a \ .
eigenwijs werken in welzijn & zorg atnarinaj(_

Ben jij klaar voor de volgende stap in je carriere?

Ouderenzorgorganisatie Catharina, thuis op Voorne heeft een grote stap gezet richting
warme en mensgerichte zorg. Sinds 2025 is Catharina gestart met een eigen
behandeldienst. Daarmee haalt Catharina de expertise van onder andere psychologen,
ergotherapeuten, artsen, fysiotherapeuten en geestelijk verzorgers in eigen huis in plaats
van via inhuur. Doel? Kortere lijnen, betere samenwerking en vooral: meer aandacht voor
het welzijn van de bewoners.

“Bij ons draait het om een gewoon leven en een fijne dag - ook als iemand
ondersteuning of zorg nodig heeft,” zegt bestuurder Wiebe Jan Stuursma. “"We kijken
naar wat mensen nog wél kunnen en willen. Zelfstandig, met hulp van hun naasten of
met ondersteuning van ons. Dat is voor ons op eigen wijze ouder worden.”

Met de nieuwe behandeldienst ligt de regie nog meer bij bewoners. De behandelaren
werken nauwer samen met de zorgteams, wat zorgt voor meer samenhang en betere
afstemming. Ook voor de professionals zelf biedt deze opzet voordelen: meer ruimte voor
eigen invulling, betrokkenheid bij de visie van de organisatie en directe impact op het
welzijn van ouderen. Voor onze behandeldienst zijn we op zoek naar een enthousiaste
collega voor de functie van:

GZ-psycholoog

- 24 tot 32 uur per week -

Wat ga je doen?

Als GZ-psycholoog binnen Catharina speel je een cruciale rol in het welzijn van onze
bewoners. Jij bent degene die met aandacht kijkt, luistert en doorvraagt. Je observeert
niet alleen gedrag, maar ziet de mens. Met jouw kennis van psychodiagnostiek en
behandelmethoden stel je als regie- of medebehandelaar (samen met je collega’s) een
plan op dat past bij de bewoner. Individueel of in groepsverband begeleid je hen, altijd
met oog voor hun veerkracht en mogelijkheden.



Soms vraagt een situatie om verdieping. Je start dan een onderzoek op en werkt dit
nauwkeurig uit. In dit proces ben je zichtbaar en aanspreekbaar: voor familieleden,
mantelzorgers en je collega’s in de zorg. Binnen ons betrokken en multidisciplinair team,
werk je intensief samen. De lijnen zijn kort, de betrokkenheid groot.

Je bent meer dan een behandelaar: je bent een verbinder, een innovator en een
ambassadeur van persoonsgerichte ouderenzorg. Met jouw frisse, vernieuwende
inzichten en professionele blik help je mee aan de verbetering en de ontwikkeling van
onze behandeldienst. Kortom, een uitdagende en afwisselende baan die volop ruimte
geeft om te leren en te innoveren!

Wat vragen wij van je?
¢ Je hebt een afgeronde opleiding GZ-psycholoog;
e Je beschikt over een geldige BIG-registratie;
e Je bent leergierig, gedreven en op de hoogte van alle ontwikkelingen in het
vakgebied;
« Je hebt een positieve instelling, bent innovatief en je kunt goed samenwerken.

Wat bieden wij?

Allereerst een avontuur! We zijn een eigen behandeldienst gestart waardoor er veel
ruimte is voor eigen initiatief. Zie jij iets wat beter kan? Nieuwe ideeén zijn welkom.
Daarnaast bieden we een inwerktraject op maat, waarbij we samen kijken naar jouw
wensen, behoeften en ondersteuningsvraagstukken, zodat je goed ingewerkt wordt
binnen Catharina. Dankzij onze korte lijnen en informele sfeer voel je je hier snel thuis.
Thuis 6p Voorne.

We bieden direct een vast dienstverband aan. Werkdagen en —tijden zijn in overleg. Het
salaris en bijbehorende arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO VVT (FWG 65) mét een
arbeidsmarkttoeslag naar rato bovenop jouw salaris (max. €477,- o.b.v. fulltime
dienstverband). Daarbij bouw je pensioen op bij pensioenfonds Zorg en Welzijn en
ontvang je een eindejaarsuitkering van 8,3% en vakantiegeld van 8%. Verder is er
een uitgebreid pakket aanvullende arbeidsvoorwaarden.

Ben je geinteresseerd?

Stuur dan zo snel mogelijk een korte motivatiebrief en je cv via onze website:
www.catharina.nl/vacatures 6f neem direct telefonisch contact met ons op! Je kunt bellen
naar Bianca Meulenbroek-Hoitzing (manager Welzijn & Zorg) via het telefoonnummer:
(06) - 45 60 99 91. Zij beantwoordt je vragen graag!

Voor deze functie is bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) vereist, deze vragen wij voor je aan en vergoeden wij volledig.


http://www.catharina.nl/vacatures

