Vacature assessmentpsycholoog People on Board

Heb jij meerdere jaren ervaring als [assessmentjpsycholoog en wil jij je kwaliteiten inzetten
om anderen op een resultaatgerichte manier verder te helpen? Dan zou dit weleens jouw
ideale baan kunnen zijn. Wij zijn per direct op zoek naar een gedreven assessmentpsycholoog
die een bijdrage wil leveren aan een inclusieve arbeidsmarkt. Je werkt in een klein, ambitieus
team met twee andere assessmentpsychologen, een assistent psycholoog, meerdere
rollenspelers en een coach. Jouw versterking is nodig voor een innovatief programma, dat
wij doen in samenwerking met het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Hier
kun je echt het verschil maken!

Wie zijn wij?

People on Board is een psychologisch adviesbureau met een brede klantportefeuille en
groeiambities. Centraal staan ontwikkelassessments waarin er ruime aandacht is voor de
kandidaat en diens unieke persoonlijkheid. Deze ontwikkelassessments zetten we in als
onderdeel van een selectieprocedure voor onze vaste klanten in het bedrijfsleven, maar ook
om een bijdrage te leveren aan een mooiere samenleving. Hiervoor werken we samen met
de overheid en diverse onderzoeksbureaus en kennisinstituten. De waarden waar wij voor
staan zijn: verbondenheid, vooruitgang, oprechtheid, diepgang en respect.

Wat ga je doen?

Als assessmentpsycholoog houd je je bezig met het volgende:
e Uitvoeren van ontwikkelassessment
e Uitvoeren van coachingstrajecten (optioneel)
e Meedenken en meewerken aan de verschillende onderzoeken die er lopen (optioneel)

Wie zoeken we?

Als assessmentpsycholoog binnen People on Board ben je in staat jouw scherpe
oordeelsvorming op een warme en betrokken wijze over te brengen, waardoor er een
motiverend effect vanuit gaat. Je bouwt gemakkelijk een band op met een kandidaat en je
kunt jouw observaties en conclusies haarscherp overbrengen in woord en geschrift. Je bent
stevig en zakelijk, maar kunt je ook prima aanpassen binnen ons team. Daarnaast is een
afgeronde wo-opleiding Psychologie vereist. Je krijgt een marktconform salaris en parttime
werken is mogelijk. Startdatum is in overleg, maar het liefst op of voor 1 juni 2024.

Meer informatie en solliciteren

Wil je meer weten, kijk op onze website www.peopleonboard.nl of neem contact op (085-

0221250). Je kunt ook direct je motivatie en cv sturen naar infoldpeopleonboard.nl t.n.v.
Linda van den Driessche. We kijken ernaar uit je te leren kennen!


http://www.peopleonboard.nl/
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